BEP UYGULAMALARI

j"‘ KOCASINAN

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
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> Bireysellestirilmis Egitim Programi; Ozel
Egitim gereksinimi olan bireylerin gelisim
ozellikleri, egitim performanslari ve
ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan,
destek egitim hizmetlerini de iceren ozel

egitim programidir.
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»Cocugun biitiin egitim gereksinimlerine uygun olarak,
ogrenme yasantilarini icerir, bu anlamda kapsamlidir.

>BEP’te hedefler erisilebilir olup, 6grencinin egitsel

performans duizeyine gore saptanir. Bu anlamda BEP
uygulanabilirdir.

»BEP bireyseldir ¢iinkii bireysel performansa uygun ,
bireysel hedefler barindinr.
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»BEP sadece akademik alanlari degil, destek

nizmetlerini, mesleki, motor, 6z bakim, gunluk
yasam ve iletisim (dil konusma) becerilerini de
kapsar. Kapsamhidir.

»BEP, hem veliler hem de BEP birimine katilan

egitim personelinin anlayacagi sadeliktedir.
Anlasilirdir.

»BEP katilimi ve sorumluluk paylasimini getirir.

BEP Biriminde tium uyeler arasinda bir yazili
metin vardir,
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»Hazirlanan programla ogrenciye “nelerin, nasil
ogretilecegi” islevsellikle ilgilidir.

>islevsellik, bireyin ihtiya¢c duydugu bagimsiz yasam,

ilgi ve yeteneklerine uygun akademik gelisim ve
sosyal-toplumsal yasam becerilerinin tumunu
kapsar.
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> Ogrencinin yapabileceklerinin performansini
icerir.

>O0grencinin farkh gereksinimlerini belirtir.
> Ogrenciye uygun ve gercekci amaclar barindirir.
> Ogrencinin 6grenme siirecinin izlenmesini saglar.

> Ogrencide gelisim ve 6grenmeleri siire¢ sonunda
ortaya koyar.
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> Ogrencinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile
ilgili nasil bir 6zel egitim hizmeti yurutiileceginin
yol haritasidir.

»Cocugun egitiminde gorev alacak kisilerin,
beklenti, yukiumliiliik ve sorumluluklarini baglar.
Herkese esit s6z hakki tanur.

> Ogretmenine giinliik ders plani hazirlamada yol
gosterici olur.
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» Akranlarina saglanan egitim olanaklarindan engeli ya da
yetersizligi nedeniyle yeterli diizeyde yararlanamayan
bireylerin,

> Farkh Ogretim ilke ve Tekniklerine

» Farkl 6grenme siirelerine

» Farkl egitim ortam ve materyallerine ihtiyaglari vardir.

> Yani Bireysellestirilmis Egitim Programina
ihtiyaci var demektir.
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* Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum midiri veya
gorevlendirecegi bir miduir yardimcisinin baskanliginda;

* a) Bir gezerek 06zel egitim gorevi yapan 6gretmen(varsa),

* b) Bir rehber 6gretmen,

* ) Bir egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,
e ¢) Ogrencinin sinif 6gretmeni,

« d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e e) Ogrencinin velisi,

* f) Ogrenci,

* olmak Uzere bu kisilerden olusur.

* (3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goruslerine basvurulmak tzere 6zel
egitim degerlendirme kurulundan bir Gyenin katilimi saglanir.

* (4) Bu birimin calisma usul ve esaslari okul/kurum yénetimince belirlenir.
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« MADDE 73 — (1) Okul/kurum muddiri veya gorevlendirecegi bir
mudur yardimcisi bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
baskani olarak gorev yapar. Birim baskaninin gorevleri sunlardir:

 a) Birimde gorev alacak tyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini
olusturmak.

* b) Birimde gerektiginde gorev alacak tyelerin katilimini saglamak.

* c) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde, 6grencinin ihtiyaclari dogrultusunda kurum ici
yapilacak dizenlemelere iliskin tedbir almak.

* ¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
ihtiyac duyulan arag-gerec ve egitim materyallerinin gelistirilmesi
veya saglanmasi icin 6zel egitim hizmetleri kurulu ile es gudimlu
calismak.
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« MADDE 74 - (1) BEP gelistirme birimi tGyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel
egitim gorevi yapan 6gretmen, egitim programlarini hazirlamakla
gorevlendirilen 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili
hikimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan BEP ile ilgili gorevleri
yurutarler.

* (2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu lyesi; 6grenci
icin belirlenen destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme
ve 6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden sorumludur.

* (3) Veli; BEP gelistirme stirecinde 6grencinin egitim ihtiyaclarina iliskin gérus
bildirmek ve 6grencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde
arac-gerec ile egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

* (4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaclarini belirtmek ve
egitimine iliskin alinacak kararlarda gorus bildirmekten sorumludur.

* (5) BEP gelistirme birimi tyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin gérevleri sunlardir:
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* a) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin bireysellestirilmis egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin koordinasyonunu saglamak.

 b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arac-gerec ve egitim
materyali gelistiriimesinde, saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim
hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi
yapmak.

e ¢) Ogrencinin tim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ve egitim ihtiyaclari dogrultusunda
gerektiginde BEP’inde degisiklik ve dizenlemeler yapilmasini ya da
yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

* ¢) Ogrenciler icin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil
yenilemek.

e d) Egitim ortamlarinin dizenlenmesi konusunda okul/kurum
yonetimine ve 0gretmenlere 6nerilerde bulunmak.
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* e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak
tedbirlerle ilgili olarak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yluritme komisyonuyla is birligi yapmak.

* f) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri
(okullari) ve 6zel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda)
ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim
alacak ogrencileri belirlemek.

* g) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

e 8) Ozel egitim okul veya kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiren
ogrencilerden kaynastirma yoluyla egitim almasi uygun olanlari
belirleyerek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme
komisyonunu bilgilendirmek.



BEP GELISTIRME BIRIMI =

<<

e 2"“‘...
2 N,
"":%)0-9 Q?éz’;
RN
Baskan
(Mudiir/
Egitim Midiir
Program Yrd.)
Hazirlam Aile
akla
Gorev.
Ogret.
Egitsel . Simf
Deg. ve BEP Ogretmeni
Tamlama ——— Gelistirme ———— Mgili
EKkibi Birimi Alan
Temsilcisi Ogret.
Gezerek
.Rvehber Ozel Egitim
Ogretme Gorevi
n .Verilen
s Ogretmen
Ozel
Egitim
Gerektiren
birey

14



IR S RS S RN

=TANK VE 2",
N 44,94\.‘

BEP’in icerigi

T n——

»QOgrencinin var olan egitsel performans
diizeyinin ozeti,
»Uzun dénemli amaglar,

»Uzun donemli amaglara ulagmay: saglayacak
kisa donemli amaglar,

»QOgrenciye saglanabilecek 6zel egitim ve
destek hizmetleri (tird, siiresi, sikligi ve bu
hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagi),
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> Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak
yontem, teknik, arag-gerec¢ ve egitim materyalleri,

» Egitim ortamina iliskin diizenlemeler

> Ozel egitim hizmetlerinin baslayis ve bitis
tarihleri (zaman cizelgesi),

> Ogrencinin kisisel bilgileri.
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Performans Belirleme

»Ayrintili degerlendirme sonuglarina dayali olarak hazirlanan,
ggrencinin yapabildikleri ve yapamadiklarinin ortaya konmasidir.
ITerlemelerin gorilebilmesi igcin performans dizeyinin gergekgi olarak
ortaya konmasi son derece onemlidir, ¢linki agiklamalar degerlendirme
sonuglarinin agik ve anlasilir hale gelmesini saglar.

»>Ayrica, ogrencinin belirli ihtiyaglarini tanimlamayi ve éncelik sirasina
dlzmely| saglar. Ogrencinin giglu ve zayif yanlarini, ilgi ve ihtiyaglarini
Tanimlar.

»Performans diizeyi ifadelerinde hangi bilgiler yer alir?
»QOgrencinin yapabildiklerini ve yapamadiklarin
belirten bilgiler,
»0grencinin 6zriniin egitsel performansina etkisi

>Ogrencinin belirli bir miifredat programina katilim
duzeyini gosteren ifadeler,

>QOgrenci ile ilgili giincel bilgiler,

17
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= Bilissel

" Dil Konusmal(iletisimsel)

= Algisal Duyusal alanlarindaki davranislari
kapsar. Bu alanlarda neler yaptiklari
gozlemlenerek, olcutler kullanilarak olcalir.
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Ogretmen yapimi testler/kontrol listeleri/Ol¢iit bagimh él¢ii
araclari

Gorusme yoluyla bilgi toplama

Okul kayitlarini (karne, e okul) inceleme

Formal testler (zeka, basari vb. testi sonuclari)
Doktor raporlari (Isitme-Gorme raporu sonuglari)
Gozlem sonuglari (bireyi tanima)

Egitsel Degerlendirme istegi formu

Proje ve hazirlanan 6devler

Degerlendirme raporu hazirlama ve oncelikli
gereksinimleri belirleme

19



Performansa Bagli Uzun Sureli ve Kisa
Sureli Amaclar

1.Uzun Donemli Amaclar
2.Kisa Donemli Amaglar

»Amagclar;

» Var olan Performans Diizeyine uygun olmalidir.
»>Amagclar islevsel olmalidir.

» Gergek¢i ve Uygulanabilir olmalidir.

> Ogrenci Yararina olmalidir.

» Sadece Edinimle Sinirli olmamalidir.

> Ogrencinin éncelikli gereksinimlerini kapsamalidir.

20



UZUN DONEMLI
AMACLAR

Ogrencinin gereksinimleri
dogrultusunda bir yillik suire
sonunda kazanmasi gereken
hedefleri genel olarak ifade
eder.
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KISA

DONEMLi AMACLAR
Ogrencinin var olan
performans duzeyi ile uzun
donemli amacg arasinda
kalan ve daha kisa siirede
gerceklestirilen alt
amaclardir. Daha 6zel ve
ayrintihdir.
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Uzun Donemli Amaglar

> PERFORMANS DUZEYi: ilhan Tiirkce dersinden
seslerin yarisini tanimakta, tanidigi sesleri
vazabilmekte, basit iki sesten olusan heceleri
telaffuz edebilmektedir.

»>Uzun Dénemli Amac.1: ilhan, yil sonunda,
okuma becerisini kazanir.
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Kisa Donemli Amaclarin Belirlenmesi

KDA:

1. ilhan seslerin yazili oldugu kartta,
istenilen sesi gosterir. (3/4)

UDA: llhan yil 2. ilhan kendisine sdylenen sesleri dogru
. 3. llhan iki sesten olusan heceleri dogru
metni okur. sekilde tekrarlar. (3/4)
4. ilhan iki sesten olusan heceleri okur.
(3/4)

5.ilhan heceleri okur.(3/4)

6.ilhan iki heceyi birlestirerek okur.

(3/4)

MaL1973 ilhan iki ve daha fazla heceli kelimeleri
okur (3/4)
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Bireysellestirilmis Ogretim Plani
(BOP)

* BOP: BEP’te, 6grencinin gereken davranislari
kazanmasi i¢in, 6grencinin ve ¢alisanlarin yapmasi

gerekenleri ayrintili, belirgin ve acgikca ifade eden
plandir.

* BOP’te islenen amaclar BEP’teki kisa dénemli
amaclarimizdir. BEP’te yer alan uzun donemli
amaclara ulasmak icin kisa donemli amacglarimizi
nasil 6gretecegimiz konusunda bize yol gosj;gerecek
planlardir. - 2
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Bir Ogretim Planinda Yer Almasi
Gereken Unsurlar

> Ogrencinin adi

> Ogretmenin adi

> Ogretim programinin adi
> Ogrencinin genel performans diizeyine iliskin 6zet ifadeler
» Davranis olgiitii

>0grenme ortami

» Oturum sayisi

» Materyal

> Ogretim amaclari

> Ogretim basamaklari

> Ogretim yéntem ve teknikleri

» Degerlendirme-veri toplama teknikleri

25



Bireysellestirilmis Ogretim Plani (BOP)

olarak yazilir.

Davranigsal amacglar yazilirken;
1-zaman sinirlarini belirlemek S e
2-kabul edilebilecek en az dogru davranis sayisini belirlemek
3-davranis kosulunun belirlemek

2.basamak: Yazilan 6gretimsel (davranigsal) amaglarin gerektirdigi
dgrenme yasantilari hazirlanir. Ogretim malzemeleri ve stratejileri
belirlenir.

3.basamak: Ogrencinin kendisinden beklenen davranislari, siirenin
sonunda yapip yapmadiginin ve ilerlemelerin belirlenmesi i¢in ol¢li araglari
hazirlanir ve uygulanir.

26



* UDA: ilhan, yil sonunda ilk okuma yazma becerilerini
kazanir.

« KDA: ilhan hece yazma galismalar yapar. (8/10)

DAVRANISSAL AMACLAR:

1. Heceyi modele bakarak yazar. (8/10)
2. Soylenen heceyi defterine yazar. (8/10)

3. Soylenen heceyi sinif tahtasina yazar. (8/10)
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» Akranlarindan farkl gereksinimleri olan
ogrencilerin sinif icinde gerceklestirilen
etkinliklere katilimini artirmak,
ogrenmelerini kolaylastirmak i¢in gesitli
diizenlemelerin (amaclar, sinif ortami,
zaman, yontem, materyal, sunum vb)
vapilmasi surecidir.

28



» Fiziksel diizenleme

» Basamaklandirilmis amaglari uyarlama

» Beceri-Kavram analizi yapma

> Ogrenci gruplarinin olusturulmasi

> Ogretim materyallerinin secimi

> Ogretim yontem-tekniklerinin uyarlanmasi

> Ogrenmeyi etkileyen diger degiskenlerin belirlenmesi
» Sinif yonetimi-Sinif kurallari-Giinliik rutinlerin olust.
» Zamanin etkili kullaniimasi

> lzleme-Kayit tutma siiregleri
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Egitim Ortamina Iliskin Diizenlemeler
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Destek Hizmetler

» BEP hazirlanirken 6grenci igin gerekli destek hizmetler belirlenir.
Bu asamada ogrencinin oncelikli ihtiyaglan dikkate alinmalidir.
Ihtiya¢ duyulan destek hizmetler belirlendikten sonra bunlardan
nasil ve ne sekilde yararlanilacagi belirlenmelidir.
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Destek/Ek Hizmetler

»Danismanlik Hizmetleri
»Tibbi Hizmetler
»Ugrasi Terapisi

» Anne-Baba Egitimi

> Fiziksel Terapi

» Psikolojik Hizmetler
»Bos Zaman Etkinlikleri
» Okul Saghk Hizmetleri
»Sosyal Calisma Hizmetleri
» Dil ve Konusma Terapisi
»Ulasim

»Evde egitim

31



iZLEME VE DEGERLENDIRME

»BEP uygulanma asamasinda ve uygulamanin
sonunda degerlendirilmelidir. Boylece ileriye donuk
belirledigimiz amaglarin ne kadarina
ulasabildigimizi belirlemis oluruz. lyi bir izleme ve
degerlendirme islemeyen bir BEP’i degistirmemize
ve gelistirmemize yardim eder.

> Ogrencinin BEP’inin uygulanmasindan sorumlu kisi,
onerilen egitim ortaminda surekli olarak 6grencinin
basarisini degerlendirmekle de sorumludur.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

> izlemek: Uygulayicilarin, sistematik olarak bilgi
toplamasi (Olgcme) ve bu bilginin diizenli araliklarla

belirlenmis olan amaglarla karsilastiriimasidir.
> izlemenin iki temel amaci vardir.

= BEP’i uygulamakla yukiimlii olan uzmanlara, kullandiklari yontemlerde gerekli
degisiklikleri yapmalari icin veri/ imkan saglamalk,

= BEP’in islevselligini ve uygunlugunu i¢in BEP ekibine bilgi saglamak
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» Okula/Kuruma yerlestirilen 6grencilerin izlenmesi
okul yonetimi ve ilgili birimler tarafindan isbirligi
icinde yurutulur.

> Ogrencinin kaydettigi gelismelerin izlenmesi,
ogrenciye yonelik verilen Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerine iliskin program ve
calismalarin incelenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla yil sonunda ayrintili bir rapor
diizenlenerek Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mudurligune gonderilir.
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